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Metodicky pokyn pro poskytovatele socialnich sluzeb

Revize 6/2018, platnost od 1.1.2018

Jihomoravsky kraj (ddle jen "objednatel”) realizuje finanéni podporu v navaznosti na Rozhodnuti
Komise (¢. 2012/21/EU) ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby udélené
urcitym podniklim povérenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu.

Tento metodicky pokyn je pomlckou pro poskytovatele vybranych sluzeb sociadlni prevence (ddle jen
“poskytovatel”), ktefi jsou financovani v ramci individualniho projektu (dale jen" IP ") ,Vybrané
sluzby socialni prevence na uzemi Jihomoravského kraje“, reg. Cislo
CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0007741. Tento metodicky pokyn je zaméfen na vymezeni zakladnich
pojmu, definovani zplsobu vykazovani udaji o poskytované socidlni sluzbé a udajd vztahujicich se
k prokazovani zpusobilych vydaja a dalsi povinnosti souvisejici s predmétem uzaviené smlouvy.

l. Zpusobilé vydaje

Finanéni prostredky, které poskytovatel obdrzi od objednatele jako vyrovnavaci platbu za
poskytovani socialni sluzby nebo zalohu na ni, lze pouZit pouze na uhradu zpUsobilych vydajd
souvisejicich s poskytovanim zakladnich c¢innosti socialni sluzby stanovenych zakonem o socialnich
sluzbach €. 108/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist (v platném znéni), pro pfislusny druh a formu
socidlni sluzby dle tohoto metodického pokynu a v souladu se smlouvou uzavienou mezi
objednatelem s poskytovatelem k zajisténi sluZeb socidlni prevence (ddle jen "smlouva").

1. Obecna pravidla zptisobilosti vydajt

Vydaje jsou zpusobilé, jestlize splriuji ndsledujici obecné podminky. Vydaj je

e vsouladu s pravnimi pfedpisy a uzavienou smlouvou,

e je pfiméreny,

e Casoveé zpusobily,

e splnuje podminky uzemni zptsobilosti a

e je rdadné identifikovatelny, prokazatelny a doloZitelny

e je nezbytny pro realizaci zdkladnich Cinnosti socidlni sluzby a

e musi byt na zajisténi poskytovdni socidlni sluzby pfimo vynaloZen.
Uvedené podminky musi byt naplnény vSechny zdroven.

Pfimérenosti vydaje se rozumi dosaZeni optimdlniho vztahu mezi jeho hospoddrnosti, ucelnosti a
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efektivnosti. V pfipadé, Ze vydaje vykdzané poskytovatelem sluzby nespliuji podminku primérenosti
vydaje, je objednatel sluzby oprdvnén vydaj neschvdlit jako zpiisobily, pFipadné schvdlit vydaj jen
do urcité vyse.

Hospoddrnosti je takové pouZiti verejnych prostiedki k zajisténi stanovenych vkol s co nejniZzsim
vynaloZenim téchto prostredku, a to pfi dodrZeni odpovidajici kvality plnénych tkoli. Hospoddrnost
md vazbu na ceny obvyklé.

Efektivnosti takové pouZiti verejnych prostiedkd, kterym se dosdhne nejvySe mozného rozsahu,
kvality a prinosu plnénych kol ve srovndni s objemem prostiedki vynaloZenych na jejich pinéni.
Ucelnosti takové poufZiti vefejnych prostfedku, které zajisti optimdini miru dosaZeni cilt pFi plnéni
stanovenych ukold.

NedodrZeni podminky primérenosti vydaje, které mad za ndsledek neschvdleni zpiisobilosti vydaje ze
strany objednatele (co do vyse vydaje), souvisi s potfebnosti vydaje pro danou sluZzbu — potfebnost
vydaje prokazuje vZdy poskytovatel. Jednd se napr. o ndkup zarizeni a vybaveni, vydaje na cestovné a
provoz automobilu ve sluzbé, kterd nemd terénni formu apod.

Podminka, Ze ndklady se musi tykat doby uUcinnosti uzaviené smlouvy, a jsou tedy casové zplsobilé,
musi byt u vydajl ovéfitelnd. Datum vzniku nakladu, které je uvedeno na ucetnim dokladu, musi
spadat do obdobi ucéinnosti smlouvy.

Vydaj je ¢asové zpusobily, pokud souvisi s obdobim ode dne Uc¢innosti smlouvy do 31.12.2021 a musi
byt uhrazen v obdobi ode dne ucinnosti smlouvy do dne, do kterého ma byt predlozena posledni
prabéznd monitorovaci zprava (dale jen "MZ").

Vydaj musi

e byt skutecné zaplacen, tj. uhrada musi byt doloZena bankovnimi vypisy ¢&i vydajovymi
pokladnimi doklady;

e splriovat ndleZitosti ucetniho dokladu ve smyslu § 11 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii nebo predepsané ndleZitosti dariového dokladu ve smyslu § 29-30
zdkona o dani z pridané hodnoty.

Vyjimku z podminky skute¢ného zaplaceni a z podminky doloZitelnosti u¢etnimi doklady tvofi odpisy.
ZpUsobilé vydaje jsou blize vymezeny v bodech 2 a 3.

Zalohy na zpUsobilé vydaje (tyka se pouze zalohy na energie)

ZpUsobilymi vydaji jsou rovnéz i uhrazené zalohy na vydaje, které jsou zplsobilymi vydaji dle tohoto
metodického pokynu, za podminky, Ze tyto zadlohy budou vzdy k 31.12. pfislusného kalendarniho
roku vyuctovany a Ze bude vracen pfipadny preplatek z vyuctovani (preplatek z vyucétovani bude
v soupisce uvedeny se znaménkem minus).

V ptipadech, kdy je obtizné zajistit vyuctovani zaloh na energie ve stanoveném terminu (tzn.
v terminu pro podani MZ), Ize postupovat v souladu se zakonem o ucetnictvi s vyuZitim dohadnych
polozek. Ve vyjimecnych pfipadech je mozné uplatnit vydaje na poskytnuté zalohy jako zpUlsobilé,
ackoliv ke dni pro poddni MZ neni kdispozici vyuctovani uhrazenych zdloh stim, Ze bude
postupovano stejné jako v pfipadé dohadnych polozek — tedy korekce naklad( bude zohlednéna
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v obdobi, kdy dojde kvyuctovani. Poskytovatel je povinen objednateli nebo pfipadné kontrole
predloZit vyuctovani zaloh a uplatnéni do zpUlsobilych vydaji v pribéhu realizace projektu i po jeho
skonceni. Postup uplatnéni a vyuctovani zaloh v takovychto pfipadech je vhodné uvést do vnitfnich
smérnic organizace. Uvedeny postup neplati pro vyuctovani roku 2021, kdy musi byt zalohy
k 31.12.2021 skutecné vyuctovany!!! Uvedeny postup plati pouze pro ta Ucetni obdobi, kterd spadaji
do obdobi financovani v ramci IP.

Tento postup je zvolen s ohledem na obtiznost zajisténi skutecnych nakladl sluzby v odivodnénych
pfipadech. Vzhledem k tomu, Ze obdobi financovani je od ledna roku 2018 do konce roku 2021 Ize
odvodit, Ze vsouladu s Povéfenim vydanym na celé toto obdobi Ize uvedeny zplsob uplatnit.
V obdobi po skonceni ucinnosti smlouvy je nutné pocitat s postupem dle aktudlné platného
financovani sluzeb.

Pfedplatné na del$i obdobi (tyka se predevsim obdobi pred ucinnosti smlouvy, kdy probéhla Uhrada
pred datem ucinnosti smlouvy i na obdobi U¢innosti smlouvy, napf. predplacené najemné na cely rok
apod.) je nutné rozdélit ndklad odpovidajici obdobi pred ucinnosti smlouvy (tedy obdobi spadajici do
doby pred financovanim v ramci IP) a obdobi financovani v dobé ucinnosti smlouvy. Naklad spadajici
do obdobi ucinnosti smlouvy predplaceny vobdobi pred uGclinnosti smlouvy lze do soupisky
zpUsobilych vydaji uplatnit s pozndmkou, Ze byl uhrazen na zdkladé smluvniho vztahu predem.
V ptipadé ndrokované cCdstky vyssi neZ 10.000,- K¢ je nutné dolozit i ptislusShou smlouvu, ze které
povinnost Uhrady predem vyplyva.

V dalSich ucetnich obdobich je nutné v MZ k vydaji roku 2018 uplatnénému v roce 2019 dolozit
Cestné prohlaseni, ze tento vydaj je nakladem dalSiho roku a nebyl v pfedchozich obdobich uplatnén
v soupisce Ucetnich dokladi (jedna se napf. o predplatné roku 2019 uhrazené jiz v roce 2018). Je vidy
nutné posoudit, do kterého uUcetniho obdobi dany ndklad spadd. Uvedeny postup bude kontrolovan
v rdmci pfipadné kontroly na misté.

2. Osobni naklady

Vydaje na osobni naklady zaméstnancli poskytovatele Ize uplatnit jako zplsobilé pouze ve wvysSi
uvazkl pfimé péce uvedenych v Povéreni, a dale pracovnich pozic pracovnik(l v nepfimé péci s tim,
Ze pomér vyse Uvazk( pracovnikl v pfimé péci k vysi uvazkl pracovnikl v neptimé péci je 70:30.

Pro dodrZeni vyse Uvazkl pfimé péce uvedenych v Povéreni je stanovena tolerance 15% nenaplnéni
stanoveného poctu uvazk(. Nenaplnénim stanoveného poctu Uvazkl se nerozumi prekroceni
stanovené vyse Uvazka.

V pfipadech, kdy dojde k nenaplnéni vyse Uvazk( uvedenych v Povéreni, je vhodné uvést do MZ,
pfipadné formou poznamky v Rozpisu mzdovych nakladl, uvést dlvod jejich nenaplnéni (napf.
nenaplnéni v disledku dlouhodobé nemoci pracovnika).
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Dovolend v obdobi Ucinnosti smlouvy - vzhledem ke skutecnosti, Zze zakonik prace umoziuje ve
vyjimecnych ptipadech prfevod dovolené do dalSiho roku, je mozné na zakladé vnitfni smérnice tuto
skutecnost zohlednit. Je vSak nutné dodrzet pocet dnli (hodin) dovolené pomérné k délce realizace IP
a vysi uvazku.

Zpusobilymi osobnimi naklady jsou:

a. mzdy a platy pracovnikd, ktefi zajistuji socialni sluzbu;

b. prislusna ¢ast mezd nebo platl zaméstnancl, ktefi se na zajisténi socialni sluzby podileji pouze
Casti svého Uvazku, a to ve vysi odpovidajici jejich Uvazk{im na zajisténi socialni sluzby;

c. ostatni osobni naklady na zaméstnance, ktefi jsou v ramci socialni sluzby zaméstndni na dohodu o
pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni préce;

d. maximadlné 30% mezd pracovniki v nepfimé péci.

Tyto vydaje nesmi pfesahnout obvyklou vysi v daném misté, case a oboru. Napf. pro porovnani
osobnich vydaja s obvyklou vysi v daném oboru, ¢ase a misté lze vyuZit Informacni systém o
pramérném vydélku (ISPV). Informacéni systém je dostupny na strankach www.mpsv.cz/ISPV.php .

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér musi byt uzavreny v souladu
se zakonikem prace.

Mzdovymi naklady na zaméstnance se rozumi hruba mzda / plat nebo odména zaméstnanci
pracujicich na zdkladé dohod o ¢innostech vykondavanych mimo pracovni pomér.

Dale jsou zplsobilym vydajem odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi a dalsi
poplatky spojené se zaméstnancem hrazené zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich predpisu.
Zpusobilymi jsou ovsem pouze ty naklady, u nichZz plati, Ze je s konecnou platnosti kryje
zaméstnavatel, tj. neexistuje u nich moZnost, Ze by je jiny subjekt zaméstnavateli refundoval.

PFi stanoveni vySe hodinové sazby za praci pro zajisténi sluzby u osob, které vykondvaji stejnou Ci
obdobnou praci i mimo zajisténi sluzby, je dodavatel povinen brat v Gvahu vysi sazeb téchto
zaméstnancl za cinnosti mimo zajisténi sluzby. Pokud zaméstnanec zajistuje stejnou ¢i obdobnou
¢innost, jakou vykondvd mimo socidlni sluzbu, pak se vySe sazby za prdci pro zajisténi sluzby a za
stejnou ¢i obdobnou préci bez vazby na zajisténi sluzby nemohou (na zakladé zakona ¢. 262/2000 Sb.,
zakoniku prace) lisit.

V pracovné pravni dokumentaci zaméstnancl je nutné uvést pracovni pozici a vysi Uvazku pro
projekt, kterd nesmi u kazdého jednotlivého zaméstnance presahnout vysi Gvazku 1,0 mési¢né. Pfi
prekroceni této vyse se jedna o nezplsobilé vydaje ve vysi, kterd prekracuje uvazek 1,0.

Pracovni Uvazky zaméstnance se nesmi prekryvat a neni mozné, aby byl placen za stejnou praci
vicekrat. Uvazek osoby, ktera se podili na zajisténi socidlni sluiby, u které je odmémovéni i jen
Castecné hrazeno z vyrovnavaci platby, miZe byt maximalné 1,0 dohromady u poskytovatele (tj.
soucet veskerych Uvazk(l zaméstnance u zaméstnavatele/( véetné pfipadnych DPP a DPC nesmi
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prekrocit jeden pracovni Uvazek), a to po celou dobu zapojeni daného pracovnika na zajisténi socialni
sluzby.

Odmény jsou zpUsobilym vydajem za podminky, Ze jsou odménou za splnéni mimoradného nebo
zvlast vyznamného dkolu apod. Zdlvodnéni vyplacenych odmén je nezbytnou podminkou jejich
zpUsobilosti. PFi poskytnuti odmén vice zaméstnanclm je nutné, aby existovalo zdlvodnéni pro
kazdého zaméstnance, kterému byly odmény vyplaceny. Rddné a sprdvné plnéni pracovnich
povinnosti vyplyvajici z pracovné prdvniho vztahu neni diivodem pro vyplaceni odmény.

U zaméstnance, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru, v nékterych pfipadech zakon
stanovi povinnost Uhrady odstupného, pokud pracovni pomér daného zaméstnance trval alespor 12
mésicl, a to véetné stanoveni jeho minimalni vyse. ZpUsobilym vydajem je odstupné pouze do
zakonem uvedené minimalni vyse.

Dojde-li k prekryti pracovnich pomér dvou zaméstnancl podilejicich se na realizaci projektu za
Ucelem nahrazeni jednoho druhym, lze osobni naklady obou téchto zaméstnancli povaZovat za
zpUsobilé do maximalni doby 2 mésic.

Nahrady za dovolenou jsou zplsobilé pouze v rozsahu, v jakém odpovidaji zapojeni zaméstnance na
zajisténi sluzby. V pfipadé cerpané dovolené se musi jednat o dovolenou, kterou zaméstnanec cerpa
v dobé ucinnosti smlouvy, termin vyplaceni ndhrady musi splfiovat pravidla ¢asové zpUsobilosti
vydajud.

Déle plati, Ze zpUsobilym vydajem je ndhrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ktery
zaméstnavatel musi zaméstnanci poskytnout na zakladé platného pravniho predpisu, kolektivni
smlouvy nebo vnitiniho predpisu zaméstnavatele upravujiciho pracovni ¢i sluzebni pomér. Nahrady
za dovolenou, kterou zaméstnanec Cerpal nad povinné minimum pro délku dovolené vyplyvajici
z pravniho predpisu, mohou byt maximalné za dovolenou v rozsahu 1 tydne, byt je delsi dovolend
upravena zpusobem dle pfedchozi véty.

S ohledem na ustanoveni § 216 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v némz se vymezuje,
ze ,Jestlize pomérna ¢ast dovolené Cini necely den, zaokrouhli se na pllden®, je zpUsobilym vydajem
nahrada mzdy nebo platu za Cerpani dovolené zaokrouhlené na plldny dle platného pravniho
predpisu.

V pripadé, kdy zaméstnanec vykondva Cinnosti i mimo zajisténi sluzby, je zpUsobilym vydajem jen
Cast jeho nahrad za dovolenou, pficemz za rozhodujici se bere podil z ¢erpané dovolené (pfipadné
zaokrouhlené na pulden, pokud je to dle zakoniku prace relevantni) odpovidajici rozsahu zapojeni
zaméstnance na zajisténi sluzby. Tento podil vychazi z Gvazku a nezaokrouhluje se na puldny.

Mezi zpUsobilé vydaje patii také nahrada mzdy nebo platu, nebo odmény z dohody (resp. pomérna
Cast) za dny docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény ve vysi a trvani, ve kterych je
zaméstnavatel povinen tuto ndhradu mzdy, nebo platu, nebo odmény z dohody poskytovat podle
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platnych prdvnich predpisi, podle kolektivni smlouvy nebo vnitiniho predpisu zaméstnavatele
upravujiciho pracovni ¢i sluzebni pomér.

Zpusobilym vydajem je také nahrada mzdy nebo platu (resp. pomérna cast) v pripadé dalSich
prekazek v praci, za které v souladu se zakonikem prace nebo s kolektivni smlouvou nebo s vnitfnim
predpisem zaméstnavatele upravujicim pracovni ¢i sluzebni pomér pfislusi zaméstnanci nahrada
mzdy/platu hrazend zaméstnavatelem (napf. svatba, narozeni ditéte, studijni volno, promoce,
indispozi¢ni volno, ndhrady za prekazky v praci na strané zaméstnavatele apod.). Rozsah prekazek na
strané zaméstnance ¢i zaméstnavatele a konkrétni podminky poskytovani ndhrad mzdy/platu musi
byt urceny bud pravnim predpisem, kolektivni smlouvou nebo vnitinim predpisem zaméstnavatele
upravujicim pracovni ¢i sluzebni pomér.

Vydaje na osobni ndklady zaméstnanct dodavatele jsou zpUsobilym vydajem v rozsahu pracovni doby
skutecné stravené realizaci socialni sluzby. Tuto dobu je tfeba dokladovat mési¢nimi pracovnimi
vykazy jednotlivych zaméstnancl (poskytovatel md povinnost zpracovdvat pracovni vykazy do
30.6.2018). Ve vykazu prace je vykazovand pouze prace uskutecnénd na realizaci socialni sluzby.
Pokud se zaméstnanec podili pfimo na realizaci socidlni sluzby pouze ¢asti svého pracovniho tvazku,
musi byt vydaje souvisejici s jeho pracovni ¢innosti rozdéleny na zdkladé prokazatelného kritéria na
vydaje souvisejici s realizaci socialni sluzby a na vydaje s realizaci socialni sluzby nesouvisejici. PouZziti
zvoleného kritéria musi byt poskytovatel schopen doloZit. Rozsah prace na realizaci socidlni sluzby
musi jednoznacéné vyplyvat z pracovni smlouvy ¢i dohody, pfipadné z jejich zmén.

Veskeré podklady (pracovné pravni dokumentace, mzdové listy, pracovni vykazy), na zakladé
kterych jsou narokovany osobni naklady, musi byt v absolutnim souladu!

3. Provozni naklady
Cestovné

Poskytovatel je povinen spravné posoudit, zda cestovné je nezbytné pro zajisténi zakladnich Cinnosti
socidlni sluZby.

Zpusobilé jsou vydaje spojené stuzemskymi pracovnimi cestami zaméstnancl poskytovatele pfi
pracovnich cestach, pficemZz zaméstnancem se rozumi také osoba, kterd ma s poskytovatelem
uzavienou dohodu o provedeni prace Ci pracovni ¢innosti, pokud je v dohodé poskytovani cestovnich
nahrad stanoveno.

Cestovni ndhrady pro zaméstnance ceskych subjekti musi byt stanoveny v souladu s platnou ceskou
legislativou — zejména zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, a navazujicimi predpisy. Pri
vyuctovani pracovnich cest se postupuje podle vyhldsky MPSV, kterou se pro ucely poskytovdni
cestovnich ndhrad stanovi vyse sazeb stravného, vyse sazeb zdkladnich ndhrad a vyse priimérnych cen

pohonnych hmot pro dany rok.
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Cestovni nadhrady zahrnuji ndhrady za jizdni vydaje, za vydaje za ubytovani, za stravné a za nutné
vedlejsi vydaje.

Pracovni cestou se rozumi doba od nastupu zaméstnance na cestu k vykonu prace mimo sjednané
misto vykonu prace, véetné vykonu prace v tomto misté, do doby ndvratu zaméstnance z této cesty.

Ndklady souvisejici s provozem osobniho automobilu jsou zpiisobilym vydajem pouze u terénni
formy socidlni sluzby.

Naklady souvisejici s provozem vozidla je mozné uplatnit v pfipadé dodrzeni zdsad hospodarnosti,
efektivnosti a Ucelnosti, coz bude pfedmétem kontroly na misté. Povinnost prokazat nezbytnost
naklad( v souvislosti s poskytovanim zakladnich ¢innosti socidlni sluzby je na strané poskytovatele.

Zarizeni, vybaveni a spotiebni material

Zafizeni a vybaveni Ize uplatnit jako vydaj zpUsobily. Nelze pofizovat zafizeni a vybaveni formou jejich
plosné vymény, ale s ohledem na pocet persondlu, pfipadné klientl, dané socialni sluzby. Je nutné
zohlednit potfebnost a vyufZiti zatizeni a vybaveni pro danou socialni sluzbu.

Zpusobilé jsou vydaje spojené s nakupem nového nebo pouZitého vybaveni hmotné povahy a také
vydaje na nehmotny majetek. Pokud jsou pofizené polozky vyuzivany i k jinym Gcelm, které pfimo
nesouvisi se zajisténim sluzby, zplsobilym vydajem je pouze pomérna cast téchto vydaja.

Vydaje na ndkup pouZitého zafizeni jsou zplsobilym vydajem pouze pti dodrZzeni nasledujicich
podminek:
e Poutzité zbozi nebylo v prabéhu uplynulych 5 let ziskano prostiednictvim podpory z vefejnych
rozpoctu (zejména statni dotace, podpory ze zdroj EU);
e Kupni cena pouzitého zboZi nepfesahla jeho trini cenu a byla niZsi nez cena obdobného,
avsak nového zbozi.
e \Vybaveni a zafizeni, resp. dlouhodoby (hmotny i nehmotny) majetek zakoupeny i ¢astecné
pro zajisténi sluzby, neni dodavatel opravnén v dobé ucinnosti smlouvy prodat ¢i darovat.

Pro nakup zafizeni a vybaveni pro pracovniky zajistujici sluzbu plati, Ze narokovat a proplacet Ize
pouze takovou vysi naklad( na zafizeni a vybaveni, ktera odpovida predpokladané vysi Uvazku téchto
pracovnikd ve vztahu k jejich zapojeni na zajisténi sluzby. Uvazky jednotlivych pracovnik(i je moiné
séitat, tj. napf. v pfipadé dvou 0,5 Uvazkl je mozno zakoupit dohromady jeden kus vypocetni
techniky. Vzdy plati, Ze Ize koupit jen jeden druh vypocetni techniky (pokud je zakoupen napft. stolni
pocitac, neni mozné koupit jesté notebook apod.).

Zaftizeni a vybaveni pro cilovou skupinu neni moZné pofizovat plosné.
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Pfipadné vyuzivani spotfebniho materidlu pro udcely i mimo zajisténi sluzby vyzaduje rozdéleni
dotcenych vydajl na ¢ast relevantni pro zajisténi sluzby a zbyvajici ¢ast.

Mezi zatizeni a vybaveni se nezarazuji vydaje za poftizeni infrastruktury. Za infrastrukturu se povaZzuji
budovy, stavby, pozemky a technickd zafizeni nezbytnd pro fungovani budov a staveb,
s nemovitostmi pevné spojena (vodovod, kanalizace, energetické, komunikacni vedeni apod.).

Poskytovatel je povinen dodrZovat obvyklé ceny zarizeni a vybaveni, jejichz prehled je uveden na
webovych strdnkdch projektu: https://socialnisluzby-ipjmk.cz .

Drobné stavebni Gpravy

Vydaje na drobné stavebni Upravy jsou zplsobilym vydajem pouze tehdy, pokud cena vsech
dokoncéenych stavebnich Uprav v jednom zdanovacim obdobi nepfesdhne v Uhrnu 40.000 K¢ na
kazdou jednotlivou ucetni polozku majetku (napf. vydaje spojené s Upravou pracovniho mista nebo
Upravami, které usnadni pristup osobam zdravotné postizenym).

Nakup sluzeb

Vydaje spojené s dodanim sluzeb jsou zplsobilym vydajem za podminky, Ze vybrané sluzby musi
bezprostfedné souviset se zajisSténim poskytované socialni sluzby a musi byt pro socidlni sluzbu
nezbytné.

Na poskytovatele se pfi ndkupu sluzeb vztahuji povinnosti obsazené v zakoné ¢. 137/2006 Sb., o
verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisu. V pfipadé verejnych zakdzek malého rozsahu je
poskytovatel povinen postupovat alespori podle zdsad obsazenych v § 6 zakona €. 137/2006 Sb., o
verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist, a podle svych vnitinich predpisti. U vefejnych
zakdzek s predpokladanou hodnotou do 400.000 K¢ je poskytovatel povinen doloZit prizkum trhu
obsahujici minimalné 3 cenové nabidky. O zplsobu a ddvodech vybéru je vtakovém pfipadé
poskytovatel povinen vyhotovit pisemny zaznam (napf. printscreen, nabidka nebo kopie webové
stranky).

4. Nezpusobilé vydaje

NezpUsobilé vydaje jsou vydaje, které pfimo nesouvisi se zajisténim zdkladnich cinnosti poskytované
socidlni sluzby. Ddle se jedna o vydaje, které nejsou pfiméfené a nejsou vynaloZeny v souladu
s principem hospodarnosti, Gcelnosti a efektivnosti nebo v souladu s pravnimi predpisy.

V ramci IP nejsou zpUsobilymi vydaji:
- investice a hmotny majetek

- odpisy

Vybrané sluzby socialni prevence na uzemi Jihomoravského kraje
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- stravenky

- ochranné pracovni pomlcky, pokud zaméstnanec nespada do kategorie, kdy to vyZaduje zakonny
predpis

- bankovni poplatky

- odpis pohledavky za neuhrazené pfijmy od klient(

Il. Vykazovani kapacit

Poskytovatel je povinen vykazovat v ramci jednotlivych monitorovacich obdobi poptavanou kapacitu
socidlni sluzby, pocty podporenych osob a dalSi Udaje vyzadované objednatelem v rdmci
monitorovacich zprav.

Vyklad pojmtu

UZivatelem je osoba, kterd spadd do cilové skupiny dle smlouvy a kterd ma
zaroven ve smyslu zdkona o socidlnich sluzbdch uzavienou s poskytovatelem
nebo subdodavatelem smlouvu o poskytovdni socialni sluzby, na zdkladé které
poskytovatel nebo subdodavatel poskytuji takové osobé béhem doby plnéni
socidlni sluzbu v souladu s touto smlouvou. V pfipadé cilové skupiny ,rodiny
s ditétem / détmi“ je uZivatelem téz kazda osoba, ktera je oznadena jako dité ve
smlouvé dle predchozi véty.

Uzivatel
Jako uzivatele je mozné jednu osobu vykdzat béhem doby pInéni pouze jedenkrat

a pouze v pripadé, Ze béhem doby plnéni vyuzZila alespon jednu ze zakladnich
¢innosti socidlni sluzby. Jako uZivatele nelze vykazat osobu, kterd vyuzivd pouze
fakultativnich ¢innosti ve smyslu zakona o socidlnich sluzbach.

Poskytovatel je povinen vést prehlednou evidenci uZivatel(l. Poskytovatel mize
vést anonymni evidenci uZivatell pouze v pripadech, kdy to vyZaduje charakter
socidlni sluzby nebo na Zadost uZivatele.

Jako uZivatelomésic lze vykazat jednoho uZivatele pouze jedenkrat v jednom
UzZivatelomésic | kalendafnim mésici v pfipadé, Ze v pfislusném kalendarnim mésici vyuZil alespon
jednu ze zékladnich ¢innosti socidlni sluzby.

Podpofenad osoba je uZivatel, kterému byla béhem doby plnéni poskytnuta
socidlni sluzba v souladu s uzavienou smlouvou. UZivatele Ize jako podpofenou

PodpoFend osobu vykdzat pouze jednou za dobu plnéni. Jednd se tedy o zapocitani

osoba poskytnuti prvni socidlni sluzby dle uzaviené smlouvy ode dne nabyti jeji

ucinnosti.

Poskytovatel je povinen vést prehlednou evidenci podpofenych osob.
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Jednd se o soucet vSech nakladl sluzby celkem za rok. Jedna se o naklady, které
se vztahuji k zajiSténi zakladnich ¢innosti socidlni sluzby:
- osobni naklady na zaméstnance (pracovni smlouvy, DPC, DPP) za kalendafni
Celkové rok, tj. hrubé mzdy (platy) + zakonné pojistné hrazené zaméstnavatelem,

naklady sluzby

- cestovné,

- zatizeni, vybaveni a spotfebni material,
- odpisy,

- drobné stavebni Upravy,

- nakup sluzeb.

Celkové zdroje
sluzby

Jednd se o soucet vSech zdroji financovani socidlni sluzby (tj. MPSV; ostatni
resorty statni spravy; Jihomoravsky kraj; obce; urady prace; prostredky
strukturadlnich fondd EU; pfrispévek zfizovatele; pfijmy od klientd; fondy
zdravotnich pojistoven; nadace zahrani¢ni i tuzemské; sponzorské dary; pfijmy
z prodeje vyrobku, ¢lenské prispévky apod.).

Hodina pfimé
péce
(osobohodina)

Hodina pfimé péce o klienta ze strany socidlniho pracovnika a pracovnika
v socidlnich sluzbach bez zapocitani doby stravené na cesté. Do osobohodin se
zapocitava pouze zdkladni ¢innost sluzby, nikoli fakultativni ukony.

Ukazatel je relevantni pro terénni a ambulantni sluzby socidlni péce.
Osobohodiny monitorujeme jako:

1. Celkové hodiny pfimé péce — celkovy pocet hodin pracovnikd primé péce
vénovany uzivatelim pfi realizaci zakladnich Cinnosti sluzby (za dhradu)
nebo cinnosti nezbytné souvisejicich (napf. individudlni planovani,
socialni Setfeni apod.).

Ukazatel vstupuje do vypoctu vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou praci
s klientem.

2. Hodiny pfimé péce uhradové - jde o praci s uzivatelem pfi realizaci
zadkladnich cinnosti sluZzeb, za které uzivatel plati ¢astecnou ¢i plnou
Uhradu. Pocet vykdzanych hodin musi odpovidat ¢aste¢nym nebo plnym
Uhraddm uZivatel(, kterym byla v daném roce poskytnuta socidlni sluzba.

Ukazatel vstupuje do vzorce na vypocet finanéni podpory.

Intervence

Socialni prace s klientem trvajici 30 minut a vice. Nutno prepocitat na jednotky,
kdy 1 jednotka=30 minut.

Jedna se o vnéjsi zdsah socidlniho pracovnika nebo pracovnika v socidlni sluzbé
do procesu zmény Zivotniho stylu klienta/uzivatele, resp. zajemce o sluzbu.

Vybrané sluzby socialni prevence na uzemi Jihomoravského kraje
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Proces zmény a konelny stav, ke kterému klient v ramci poskytovani sluzby
smérfuje, je soucasti osobni dokumentace o klientovi. Intervence ma zpravidla
charakter strukturovaného rozhovoru a sméfuje ke zretelnému cili, ktery
koresponduje s cili sluzby a s dojednanymi, individualné naplanovanymi osobnimi
cili uzivatele.

Intervence muZe mit podobu:

e osobniho rozhovoru (zaznam osobniho rozhovoru je soucasti
dokumentace o poskytovani sluzby),

e telefonického rozhovoru (zdznam o telefonickém rozhovoru je soucasti
dokumentace o poskytovani sluzby),

e elektronické, popf. pisemné korespondence, napf. zprdva navazujici
instituci, odpovédi na dotazy klienta (e-mail je soucasti dokumentace o
poskytovani sluzby).

Do casového objemu intervence lze zapocist samotny rozhovor nebo praci
s klientem, ptipravu pracovnika na intervenci a provedeni zapisu o intervenci.

Vykazované intervence se vztahuji pouze k casovému objemu ptrimé prace
s uzivatelem, nikoli k poctu ucastnik(l pripadné skupinové aktivity ani k poctu
pracovnik( ucastnych skupinové aktivity.

V pripadé socialnich sluzeb zacilenych na drogové zavislé uZivatele (kontaktni
centra, terénni programy) a socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi lze
v nezbytnych pfipadech terénni prace vyZadujicich pritomnost vice pracovnik(
(doloZitelné v osobni dokumentaci klienta) Ize intervence nasobit poctem
pracovnikl pfimé péce.

Zakladni typy intervenci:

- individualni - socidlni prace pracovnika s klientem, individudlni pohovor,
doprovod klienta

- skupinova - vzdélavaci aktivity klientl, edukace, rodinné terapie, doprovodné
volnocasové/zajmové aktivity souvisejici s nabidkou ¢innosti pro klienty, apod.);

- externi/kooperativni — intervence realizované ve prospéch klienta, kdy klient
nemusi byt pfi této intervenci pfimo ucasten, napf. jednani s dfady a jinymi
institucemi ve prospéch uzivatele sluzby, jednani s jinym odbornikem ve
prospéch uZivatele soc. sluzby, jednani s rodinnym pfislusnikem ve prospéch
uzivatele soc. sluzby apod.

Ukazatel je relevantni pro terénni a ambulantni sluzby socialni prevence.
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Pfepocteno na 8 hodin prace u nesménného provozu a 7,5 hodin prace u
Jeden cely sménného provozu dle zdkoniku prace. Jednd se o vSechny pracovni Uvazky
uvazek v pfimé i neprimé péci, které jsou vykondvany formou pracovnich smluv, dohod o
pracovni ¢innosti (DPC) nebo dohod o provedeni prace (DPP).
Jedna se o setkdni s klientem trvajici nad 10 minut. Nepfepocitdvd se na
jednotky. Oboustrannd interakce mezi pracovnikem v socialni sluzbé/socialnim
pracovnikem a klientem, popf. zdjemcem o socidlni sluzbu, kterd vede
k prohloubeni vzajemné davéry a/nebo k vytvoreni prostoru pro nabidku a
naslednou realizaci sluzby. Kontakt ma zpravidla formu nestrukturovaného
rozhovoru pracovnika s klientem.
Kontakt mlze byt:
- osobni,
- telefonicky,
- elektronicky,
Kontakty - pisemny.
Zakladni typy kontakt(, které Ize vykazovat:
- nespecifikovany - v nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez (kontakt se
zafizenim bez Cerpdni sluzby, napt. vyuZiti prostor sluzby, pasivni tradveni volného
casu apod.),
- specifikovany - (uzZivatel vyuziva alespon néco z nabidky pracovnika/zafizeni),
- prvokontakt - (jednani se zajemcem o sluzbu, depistaz).
Ukazatel je relevantni pro terénni a ambulantni sluzby socialni prevence.
Pro ucely vypoctu vyuziti pracovniho fondu pro pfimou praci sklientem se
kontakty pficitaji k intervencim v podobé: kontakty *2/3 + intervence.
Jednotka vykonnosti pobytovych socidlnich sluzeb, kalendarni den za 1 lGzko
obsazené (dle uzaviené smlouvy) uZivatelem sluzby. Soucin poctu dnl
poskytovani sluzby a poctu llzek v zafizeni.
Ldzkodnem se rozumi jedno obsazené IGzko jednim uZivatelem v jeden den. Jako
lizkoden muZe byt vykazovan den, za ktery je uZivateli nebo jeho zakonnému
. zastupci Uctovana Uhrada za pobyt, tj. i zapocaty den, za néjz uzivatel nebo jeho
Liuzkoden

zdkonny zastupce zaplatil Uhradu, ale z dOvodu odchodu ze zafizeni
poskytovatele jiz v zafizeni neprespal. Vyjimkou je pripad, kdy poskytovatel jesté
tyz den lGzko obsadi jinym uZivatelem. V tom pfipadé nelze zapoditat liZzkoden u
obou pripadd, ale jen u jednoho z nich. Pocet vykazanych llizkodn( za jeden den
nemuze byt vyssi, neZ je pocet llZek v zafizeni poskytovatele.

Poskytovatel je povinen vést prehlednou evidenci lGzkodn(.
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Ukazatel vyuZiti l0Zkového fondu — obsazenost llzkové kapacity klientem u
pobytovych sluZzeb. ObloZnost je vypoctena jako podil ro¢niho poctu lGzkodnl dle
uzavienych smluv a maximalniho poctu lGzkodnd v daném roce. ObloZnost je
uvadénav %.
ObloZnost
Vzorec:
Pocet lGzkodn( dle smluv uzavienych s uZivateli v daném roce / maximalini roéni
pocet lGzkodn( (pocet lGZek * 365)
Ostatni cinnosti a prace (uklid, ucetnictvi atd.), cinnosti, které nesouvisi
s odbornym poskytovanim socidlni péce.
Ramcovy vycet profesi v nepfimé péci:
- feditel, zastupce reditele, vedouci stfediska, koordinator - v pripadé, Zze se
NepFimé péce nepodileji na pfimé péci

- administrativni pracovnik

- personalni pracovnik, personalistka (mzdova, ucetni)

- ekonom, ucetni, hlavni Ucetni, rozpocCtar

- provozni pracovnik, pomocny pracovnik (neptima péce)

- vedouci autoprovozu, fidi¢ (pro pfimou i nepfimou péci)

- bezpecnostni a pozarni technik, spravce budovy, technicky pracovnik

Personalni
naklady

Naklady na pracovniky pfimé a neptimé péce ve sluzbé. U pracovnich smluv a
DPC se do personalnich naklad(i zahrnuji véechny osobni naklady na zaméstnance
za kalendarni rok, tj. hrubé mzdy (platy) + souvisejici zdkonné pojistné hrazené
zaméstnavatelem.

V pfipadé DPP se zapocitavaji celkové odmény pro vsechny zaméstnance
v rezimu DPP za kalendarni rok, véetné pripadného zdkonného pojistného dle
platnych predpisd. Patfi sem i ndklady na pracovniky pracujici na zakladé
obchodnich smluv.

Pocet tvazku

Pocet zaméstnancl prepocteny na celé Uvazky za rok (Uvazek = 8 hodin u
nesménného provozu, 7,75 u dvousménného a 7,5 hodiny u tfisménného
provozu).

Jedna se o vSechny pracovni Uvazky, které jsou vykonavany formou pracovnich
smluv, dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace.

Vypocet:

Celkovy pocet odpracovanych hodin za rok (véetné pracovnich neschopnosti a
dovolenych) / fond pracovni doby za rok pro pfislusnou pracovni pozici
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Odborna péce poskytovana klientovi sluzby kvalifikovanym persondlem. Ramcovy
vycCet profesi v pifimé péci:

e socidlni pracovnici za podminek stanovenych v § 109 a 110 zdkona ¢.
180/2006 Sb.,

e pracovnici v socialnich sluzbach

e pedagogicti pracovnici

e manzelsti a rodinni poradci

e dalsi odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socidlni sluzby.

Pozn. uvazky zdravotnického personalu a s nimi spojené naklady se z ddvodu

zacileni dokumentu nezohlednuiji.

Fond pracovni
doby a jeho
vyuziti pro
pfimou praci
s klientem

Jednd se o objem hodin ro¢né, ktery jeden pracovnik organizace odpracuje
béhem jednoho kalendarniho roku.

Napf. rok 2017 ma po odecteni placenych svatkl 250 pracovnich dnl pfFi
8hodinové pracovni dobé. Po odecteni 20 dnl zdkonné dovolené je pro ucely
téchto Pravidel uvaZovana hodnota 230 pracovnich dnll. Fond pracovni doby
v hodinach je tedy 230 x 8 = 1840 hodin.

Predpokladany podil vykonu pfimé préce pracovnika na celkovém fondu pracovni
doby je stanoven po dobu uUcinnosti smlouvy uzaviené v ramci individualniho
projektu na min. 40% — max. 90%.

U zaméstnancu, ktefi maji zakonny ndrok na 25 dnl dovolené rocné (pfipadné
jiny pocet), se fond pracovni doby stanovi analogicky.

Vyrovnavaci
platba

Vyrovnavaci platba je celkovad vyse prostfedk( z verejnych rozpoctl, kterou
konkrétni sluzba potfebuje k dokryti svych provoznich a osobnich nakladg.
Je vypoctena jako rozdil nakladl a vynosu, které prijemci prokazatelné vzniknou
v souvislosti s poskytovanim zakladnich druhl a forem sociadlnich sluzeb
v rozsahu stanoveném zakladnimi cinnostmi v ramci vykonu verejné sluzby.
Zdkon o socidlnich sluzbach definuje financovani socidlnich sluzeb, jako

financovani vicezdrojové.

Nadmérna
vyrovnavaci
platba

Poskytovatel socialni sluzby je v pfipadé nadmérného financovani povinen vratit
pfevodem na ucet objednatele alikvotni ¢ast finanéni podpory — nadmérnou
vyrovnavaci platbu, coZ je takova ¢ast financni podpory, kterd prevysuje
stanovenou vysi vyrovnavaci platby (rozdil mezi naklady a vynosy vzniklymi pfi
poskytovani sluzby obecného hospodarského zajmu).
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lll. Zpracovani monitorovacich zprav

Poskytovatel je povinen zpracovavat a predkladat objednateli monitorovaci zpravy o pribéhu
realizace socidlni sluzby dle zadvazného vzoru, ktery je zvefejnén na www.socialnisluzby-ipjmk.cz

vsekci ,Zavazné dokumenty”. Pribéiné monitorovaci zpravy se vztahuji k prislusnému
monitorovacimu obdobi. V zdvérecné monitorovaci zpravé je nutné uvést shrnuti celého obdobi
realizace socialni sluzby.

V kazdé monitorovaci zpravé je nutné uvést udaje o vykazovanych kapacitach a poctu podporenych
osob. Pocet podporenych osob je nutné dale rozdélit na muze a zeny.

Monitorovaci zpravy, véetné vSech dale uvedenych priloh, odevzdava poskytovatel objednateli
v tisténé podobé s podpisem opravnéné osoby a rovnéz v elektronické podobé.

K monitorovaci zpravé je potreba vidy dolozit nasledujici ptilohy:

1. Rozpis mzdovych naklada dle zavazného vzoru

2. Prohlaseni poskytovatele socialni sluzby k Rozpisu mzdovych naklada dle zavazného vzoru
3. Soupiska uéetnich dokladu dle zadvazného vzoru

V soupisce ucetnich doklad(l se vykazuji veskeré zplsobilé vydaje za prislusSné monitorovaci obdobi.
V ptipadé uplatnéni vydaje vzniklého v jiném monitorovacim obdobi je poskytovatel povinen
k uplatnénému vydaji dolozit ¢estné prohldseni, ze tento vydaj nebyl uplatnén v predchazejicich
monitorovacich obdobich. V opaéném pfipadé bude uvedeny vydaj povaZovan za nezpUsobily.
V soupisce se uvadi také celkovd c¢astka zpuUsobilych osobnich nékladd za jednotlivé mésice
souhrnnou sumou. Tato suma musi odpovidat souctu Castek z prilohy Rozpis mzdovych nakladd.
Skutecné fakturovand c¢astka vyrovnavaci platby musi byt v celém rozsahu podloZena zplsobilymi
vydaji poskytovatele uvedenymi v soupiskach ucetnich dokladl za prislusna monitorovaci obdobi
kalendarniho roku.

Kompletni monitorovaci zpravy budou predkladany do 20 kalendainich dnl od skonceni kazdého
kalendarniho pllroku, vidy k 20.1. nebo k 20.7. Pokud vyjde 20. kalendarni den na den pracovniho
klidu, bude se brat jako posledni mozny termin pro doruceni Prilbézné monitorovaci zpravy nejblize
nasledujici pracovni den. Priibézna monitorovaci zprava bude obsahovat poskytovatelem zpracované
hodnoceni obsahu a rozsahu poskytnutych socidlnich sluzeb za uplynuly kalendarni pualrok, a to
zejména v rozsahu evidovanych primarnich ukazateld sluzeb a doplnujicich informaci k jejich realizaci
a bude opatiena podpisem pfrislusné odpovédné osoby spolecné s razitkem poskytovatele.

Pribézné monitorovaci zpravy se predkladaji v listinné podobé, do vyse uvedeném terminu, v sidle
Jihomoravského kraje, Zerotinovo nam. 3, 601 82 Brno, odbor socidlnich véci, dvefe kancelafe 8A.
Elektronické verze zpravy se zasilaji na e-mailovou adresu odborného konzultanta [P
samesova.tereza@kr-jihomoravsky.cz.

Vzory vyse uvedenych dokumentl jsou zverejnény na strankach www.socialnisluzby-ipjmk.cz v sekci

,Zavazné dokumenty“. Objednatel je opravnén tyto dokumenty jednostranné zménit. O zméné vzor(
je objednatel povinen poskytovatele informovat do 14 dnl od jejich zmény.
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Objednatel poskytne poskytovateli elektronicky zpétnou vazbu ohledné sprdvnosti ¢i poZadavku
odstranéni nedostatky monitorovaci zprdvy vcéetné priloh.

IV. Monitorovaci listy podporenych osob

Poskytovatel je povinen zpracovavat monitorovaci listy podporenych osob prostfednictvim formulare
zverejnéného na www.socialnisluzby-ipjmk.cz v sekci ,,Dokumenty ke stazeni”.

Monitorovaci listy podpofenych osob jsou zpracovdvany v off-line formuldfi, kterému je po jeho
odeslani do monitorovaciho systému vygenerovano evidenéni Cislo. Takto oznacené monitorovaci
listy poskytovatel za kazdy jednotlivy mésic zasild na e-mailovou adresu odborného konzultanta IP
samesova.tereza@kr-jihomoravsky.cz a to vzdy nejpozdéji do 10. dne mésice nasledujiciho. Tisténé
se objednateli nepredkladaji, avsak jsou predmétem kontroly na misté. Poskytovatel do predmétu e-
mailu ¢i do textu e-mailu poznaci ¢islo smlouvy a ndzev zafizeni, ke kterému jsou monitorovaci listy

podporenych osob dokladany.

Pro prehlednost je poskytovatelem zpracovdna tabulka podporenych osob, ktera je zverejnéna na
www.socialnisluzby-ipjmk.cz v sekci ,,Dokumenty ke stazeni”. Tato je predkladdna kazdy mésic spolu

s monitorovacimi listy podporenych osob.

V ptipadé, Ze v daném meésici poskytovatel neeviduje novou podporenou osobu, odesila e-mailem na
adresu odborného konzultanta IP o této skutecnosti informaci a tabulku podporenych osob, ve které
bude tato informace uvedena.

V pfipadé, Ze podporena osoba vystoupi ze sluzby, uvede poskytovatel datum wvystupu spolu
s nasledujicimi udaji:

- v pfipadé sluzby AD, DPC celkovy pocet lGzkodn{ poskytnutych dané osobé

- v pripadé sluzby IC, STD, SAS celkovy pocet poskytnuté podpory (30’intervence pfimé prace
s klientem)

K vypInéni PDF formulare je nutné mit v pocitaci nainstalovany program pro zobrazeni dokumentt ve
formatu pdf (napf. Acrobat Reader). Po otevieni souboru je tfeba v zahlavi vyplnit vSechna povinna
pole (jsou podbarvena Zlutou barvou) a je moznost vyplnit Seda pole (jsou nepovinnd). Zpracovatel
dale musi zaskrtnout odpovéd ke kazdé zjiStované charakteristice. V monitorovacim listu podporené
osoby je také pasaz urcend pro zdznam vazby cilové skupiny na programovou oblast, tuto
poskytovatel nevypliuje.

Jakmile jsou vSechna data do formulare zadana, poskytovatel muize provést odeslani udajd.
V pripadé, Ze je dokument vyplfiovan na pocitaci, ktery ma k dispozici pfipojeni na internet, je mozné
formular hned odeslat do IS ESF 2014+. Po stisknuti tlacitka Odeslat se provede ovéreni spravnosti
vyplnéni formulare a dojde k vygenerovani evidencniho Cisla. Dale se ovéfi existence daného projektu
v systému IS ESF 2014+ a spravnost zadané adresy trvalého bydlisté v RUIAN. V systému probiha
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validace zadanych Udajl na Registr obyvatel (ROB) pro potvrzeni, Ze zadana osoba skutecné existuje.
Bez tohoto ,,ztotoZnéni“ neni moiné osobu dale propojit s registry Ufadu prace CR a Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni.

O Uspésném odeslani formulare do IS ESF 2014+ je zpracovatel informovan potvrzovacim hlasenim
,Import probéhl dspésné”.

V pripadé, Ze zpracovatel vyplriuje formuldi na pocitali bez internetového ptipojeni, vyplnény
formulaf nejprve stisknutim tlacitka Tisk vytiskne. Po stisku tohoto tladitka dojde k vygenerovani
evidencniho cisla formulafe. Poté zpracovatel stiskne tlacitko Ulozit a vygenerovany soubor ulozi ve
formatu PDF. V pfipadé, Ze zpracovatel vyplnil PDF formuldf bez pfistupu k internetu, nahraje
soubory do IS ESF 2014+ manualné v detailu projektu na zaloZce Formulare PO v ¢asti Nahrat soubory
s novymi formulafri (PDF, CSV). Kliknutim na tlacitko Vybrat oznaci zpracovatel pomoci souborového
prazkumnika vybrany soubor, ktery ma uloZen na pocitaci. UloZzeny soubor musi byt korektné
vyplnén s vygenerovanym evidencnim cislem. Po vybéru souboru se automaticky zahaji nahravani do
systému. O vysledku je zpracovatel informovdn hlasenim o korektnim odeslani nebo o pfipadné
chybé. V souborovém prizkumniku lze vybrat i vice souborl najednou a ty vloZit hromadné
k nahrani. Nahravani zacne automaticky po stisku tlacditka Otevfit.

Zapis charakteristik platnych k zahajeni Gcasti osoby v projektu

Stav je zjistovan ke dni zahajeni Gcéasti osoby v projektu. Poskytovatel nasledné (po vstupu osoby do
projektu) neprovadi aktualizaci téchto udaji vyjadfujicich stav k zahdajeni Gcasti Gcastnika v projektu.

Pfesny seznam charakteristik (tj. zejména hodnoty, kterych dana charakteristika muiZe nabyvat)
vCetné potiebnych definic je v Obecné casti pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ, v kapitole
zamérené na indikatory. Jedna se o parametry:

. Pohlavi

. Postaveni na trhu prace

. Nejvyssi dosazené vzdélani

. Typ znevyhodnéni

. Pfistup k bydleni

. Situace osob sdilejicich stejnou domacnost

. Sektor ekonomiky, v némz je osoba ekonomicky aktivni

0NV A WN R

. Specifikace plUsobeni ve vefejném sektoru

Bod ,4. Typ znevyhodnéni“ se vztahuje k citlivym osobnim ddajiim a ucastnik miZe odmitnout
poskytnout k nému informace.

Bod ,7. Sektor ekonomiky, v némz je osoba ekonomicky aktivni“ je relevantni pouze pro osoby, které
jsou ekonomicky aktivni.
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Bod ,8. Specifikace plsobeni ve verejném sektoru” je relevantni pouze pro osoby, které jsou
zaméstnanci ve verejném sektoru. Na zdloZce Informace o osobé dostupné v Detailu podporené
osoby prijemce vyplni pozadované charakteristiky.

Zapis charakteristik vyjadfujicich stav po ukonceni ucasti osoby v projektu

Stav je zjistovan nejpozdéji do 4 tydnt od ukonceni Gcéasti osoby v projektu. Postihuje zménu v dobé
od zahajeni Ucasti osoby na projektu az do okamziku zjistovani, pfiemz stav v dobé zjistovani trva, tj.
napr. zda je osoba v porovnani se situaci pred vstupem do projektu nové v procesu vzdélavani i
odborné pripravy, zda osoba v porovnani se situaci pred vstupem do projektu ziskala kvalifikaci,
osoby ptivodné nezaméstnané nebo neaktivni jsou nové zaméstnané nebo OSVC apod.

Pfesny seznam charakteristik (tj. zejména hodnoty, kterych dana charakteristika muiZe nabyvat)
vCetné potiebnych definic je v Obecné casti pravidel pro Zadatele a ptijemce v ramci OPZ, v kapitole
zamérené na indikatory. Pfijemce doplni u podporené osoby na zaloZzce Identifikaéni Udaje datum
ukondeni Ucasti v projektu a na zaloZce Informace o osobé pfislusné charakteristiky odpovidajici
situaci po ukonceni Ucasti v projektu.

Systém prostfednictvim pfimého napojeni na registr Ufadu prace CR a Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni zjisti sdm bez Ucasti prijemce, zda ucastnik zacal nové hledat zaméstnani (tj. je evidovan
jako uchaze¢ o zaméstndni) nebo zda je zaméstnan nebo OSVC.

Problémy se ztotoZnénim osoby v Registru obyvatel

V ptipadé, Ze se nepodafilo ztotoznit zadanou osobu v Registru obyvatel, systém Udaje ulozi, ale do
vyfeSeni tohoto problému osoba nevstupuje do vypoctu dosazenych hodnot indikatora.

Postup pfi feSeni problému se ztotoZznénim v Registru obyvatel:

- poskytovatel zkontroluje presny soulad udajl viozenych v systému s podkladovymi materidly (Udaje
z monitorovaciho listu podporené osoby, z jiné evidence atd.)

- poskytovatel zkontaktuje podpofenou osobu a ovéfi zadavané udaje

V pfipadé zjisténé chyby pfijemce Udaje opravi a na zaloZce Detail podpofené osoby stiskne tlacitko
ZtotoZnéni s ROB.

Registr obyvatel obsahuje referenéni tdaje o viech obcanech CR, cizincich s povolenim k pobytu v CR,
cizincich s udélenim azylu ¢i dopliikové ochrany. U osob z téchto cilovych skupin by mélo ke
ztotoznéni dojit vidy. V odlvodnénych pripadech vSak miZe dojit k situaci, kdy ke ztotoZnéni
nedojde, i kdyZ je osoba identifikovana a je z opravnéné cilové skupiny (napf. u projektd zamérenych
na cilovou skupinu migrant(, Zadatell o azyl atp.). Pokud tedy bylo ztotoZnéni vici Registru obyvatel
neuspésné (i po pripadné opravé chyb) a existuje legitimni dlivod, pro¢ podpofend osoba neni
vedena v Registru obyvatel, oslovi poskytovatel realizac¢ni tym.
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